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Introduccion

El Comité Espanol de Cooperacion al Desarrollo (CECODE) es una entidad sin animo
de lucro que trabaja en el ambito internacional para promover el desarrollo social, la
educacion, el empleo, el emprendimiento y la participacion ciudadana. Nuestra labor
se basa en principios de transparencia, integridad y responsabilidad, garantizando el
cumplimiento de los valores éticos en todas nuestras acciones. Este Codigo de Con-
ducta establece las normas y principios que deben regir el comportamiento de todas
las personas vinculadas a CECODE, incluyendo empleados, voluntarios, colaboradores y
Socios.

El propdsito de este Codigo es definir los estandares de comportamiento que guian
la actividad de CECODE y asegurar que nuestra organizacién continle operando con
los mas altos niveles de ética y profesionalismo. Todas las personas involucradas deben
comprometerse a respetar este documento, asegurando que sus decisiones y acciones
reflejen los valores de nuestra organizacion.

Definicidon de Conducta Etica

La conducta ética en CECODE se fundamenta en el respeto a los derechos humanos, la
equidad, la transparencia, la sostenibilidad y la responsabilidad social. Todos los miem-
bros de nuestra organizacion deben actuar con honestidad, justicia y profesionalismo,
promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso.

Una conducta ética implica actuar de manera coherente con nuestros valores en todas
las situaciones. Esto significa priorizar el bienestar de las personasy comunidades con
las que trabajamos, asegurarnos de que nuestras acciones sean moralmente responsa-
bles y evitar cualquier accion que pueda comprometer la integridad de CECODE.

Conductas Eticas

Respeto y dignidad: Trato justo, igualitario y sin discriminacién por razones de género,
origen, religion, discapacidad u otras condiciones. Se espera que todos los miembros
de CECODE promuevan un entorno inclusivo y libre de cualquier tipo de acoso o vio-
lencia.

Transparencia y rendiciéon de cuentas: Uso responsable de los fondos y recursos, con
una gestion clara y accesible para donantes, colaboradores y beneficiarios. Se deben
realizar auditorias periddicas y presentar informes financieros detallados.

Compromiso con la sociedad: Actuacion orientada al bienestar comun y el desarro-
llo sostenible, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030. Todas nuestras iniciativas deben estar dirigidas a generar un impacto positivo en
la comunidad.
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Prevencion de conflictos de interés: Evitar situaciones en las que los intereses perso-
nales puedan comprometer la toma de decisiones en la organizacion. Ningun miem-
bro de CECODE debe obtener beneficios personales a expensas de |la organizacion o
sus beneficiarios.

Proteccion de informacién y confidencialidad: Resguardo de datos sensibles y perso-
nales de los beneficiarios, colaboradores y socios. La informacion recopilada por CECO-
DE debe manejarse con la maxima discrecion y siguiendo las normativas vigentes de
proteccion de datos.

Rechazo a la corrupcion y fraude: Denuncia y prevencion de practicas deshonestas,
sobornos o uso indebido de recursos. Se promueve una politica de tolerancia cero ante
cualquier practica corrupta.

Sostenibilidad y medio ambiente: Compromiso con la reduccién del impacto am-
biental en nuestras actividades y promocion de buenas practicas ecologicas. Se deben
adoptar medidas para minimizar la huella de carbono y fomentar el uso responsable
de los recursos naturales.

Difusion y Cumplimiento del Cédigo de Conducta
Recepcion y Aceptacion

Todas las personas vinculadas a CECODE deben leer, comprender y aceptar este Codi-
go de Conducta. La aceptacion de estas normas es un requisito indispensable para la

colaboracion con la organizacion. Se realizaran sesiones de formacion para garantizar

que todos los miembros conozcan sus derechos y obligaciones.

Comunicacion e Investigacion

CECODE dispone de canales de comunicacion seguros y confidenciales para reportar
cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta. Se garantizara una investigacion
objetiva y justa de todas las denuncias, con medidas adecuadas para proteger a los
denunciantes de represalias. Se establecera un comité de ética encargado de recibiry
evaluar los casos reportados.

Supervision y Régimen Disciplinario

El cumplimiento de este Codigo sera supervisado por un comité ético interno. Las
infracciones pueden conllevar sanciones proporcionales a la gravedad de la falta, que
podran incluir advertencias, suspension de actividades o desvinculacion de la organi-
zacion, segun corresponda. Ademas, en casos graves, se podra proceder con acciones
legales si se determina que se han cometido delitos o irregularidades significativas.



ceccde

COMITE ESPANOL DE COOPERACION AL DESARROLLO

Conclusion

El Codigo de Conducta de CECODE es un pilar fundamental para asegurar la integri-
dad y coherencia en nuestras acciones. La adhesion a estos principios refuerza nuestro
compromiso con la sociedad y con los valores que nos guian en nuestra labor. Invita-
mMos a todos nuestros colaboradores a vivir estos valores en su quehacer diario, constru-
yendo asi una organizacion mas fuerte y transparente.

Se alienta a todos los miembros de CECODE a comprometerse activamente con la
promocion de una cultura ética y responsable. Para ello, se organizaran sesiones de
formacion y talleres periédicos, garantizando que los valores de la organizacion sean
comprendidos y aplicados en todas las actividades. El cumplimiento de este Codigo
no solo fortalecera a CECODE como entidad, sino que también contribuira a mejorar el
impacto positivo en las comunidades donde operamos.



