ESTATUTOS ASOCIACION “COMITE ESPANOL DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA - CECODE”

TiTULO |

DENOMINACION, DURACION, OBJETO, DOMICILIO, ORGANIZACION Y
AMBITO

CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Denominacién

Con la denominacion se constituye una entidad sin animo de lucro al amparo de
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
y sus normas complementarias. Esta entidad se regira por sus Estatutos, su
Reglamento de Régimen Interno, por los acuerdos validamente adoptados por
su Asamblea General y sus organos de gobierno conforme a los presentes
Estatutos asi como por la legislacidén vigente en materia de asociaciones.

Articulo 2. Plazo de constitucion

Esta entidad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Domicilio social

El Comité Espariol de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria-CECODE
establece su domicilio social en la ciudad de Barcelona, en la calle Teodora
Lamadrid n°.39 Local.

Articulo 4. Ambito de actuacién

El ambito de actuacion de la Asociacion es el del territorio del Estado, siendo por
lo tanto su ambito de actuacién el ESTATAL.

Sin menoscabo de dicho ambito de actuacion, la Asociacidn por su objeto social
y para el cumplimiento de sus fines fundacionales podra desarrollar sus acciones
en terceros paises.



CAPIiTULO Il
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

Articulo 5. Fines

El Comité Espaniol de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria-CECODE
incorpora, como fin general la promocion de la educacion, cooperacion y
sensibilizacion al Desarrollo asi como la realizacion y promocion de actuaciones
de Ayuda Humanitaria y de Emergencia.

Sin menoscabo de dicho fin sera objetivo principal de la presente asociacién la
promocién de los principios y objetivos establecidos en los articulos 2 y 4 de la
Ley 1/2023 de 20 de Febrero de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global y cuantas disposiciones la completan y desarrollan.

Por todo ello, son fines del Comité Espariol de Cooperacién al Desarrollo y Ayuda
Humanitaria-CECODE:

a. Promover la cooperacion al desarrollo, asi como la educacién y la
sensibilizacion al desarrollo como mecanismos para conseguir la igualdad y la
justicia social en un, contexto internacional, asi como el comercio justo y la
ayuda humanitaria.

b. Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los paises en vias en
desarrollo en el ambito social, cultural, educativo, sanitario y de infraestructuras.

c. .Desarrollo de la igualdad efectiva entre el hombre y la mujer como eje de
convivencia.

d. Incentivo de férmulas para hacer viable el establecimiento de una cultura
para la paz con especial atencidén a su desarrollo entre la juventud.

e. Establecimiento de garantias para el acceso a la educacion en linea con
el mandato universal de Naciones Unidas.

f. Fomento de la dignidad de las personas trabajadoras, y la economia social
y circular en los paises en vias de desarrollo.



g. Promocion de los derechos y proteccion de las personas y grupos
poblacionales indigenas, asi como el respeto a los acuerdos y mandatos contra
el racismo y a favor de la convivencia y la tolerancia entre culturas.

h. Desarrollo de los derechos y acuerdos internacionales en materia de
infancia en IOS paises en vias de desarrollo.

i. Apoyo a la sostenibilidad como mecanismo para el ambito del desarrollo
y construccion de las ciudades, apostando por un desarrollo urbano sostenible,
con una vision medioambiental adecuada y suficiente en el marco de los
derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

j- Promocion de la difusion, seguimiento y evaluacion de los OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE y AGENDA 2030 asi como de su conocimiento
por la ciudadania asi como de los acuerdos y objetivos que los sucesivos planes
y procesos sucedan a estos en el marco del trabajo de las Naciones Unidas.

k. Desarrollar y defender los derechos de los colectivos vulnerables
acompanando y apoyando su pleno desarrollo e igualdad en todos los ambitos
que conduzcan a su integracién en el marco de la PROMOCION DE LAAGENDA
2030 de Naciones Unidas a través de los programas de cooperacion, educacion
y sensibilizacion al desarrollo que la entidad contemple.

Articulo 6. Actividades

El Comité Espanol de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria-CECODE,
para el mejor desarrollo de su mision, realizara, entre otras, las siguientes
actividades:

a. Desarrollar, ejecutar y coordinar programas y proyectos de cooperacion,
educacion y sensibilizacion al desarrollo, asi como de ayuda humanitaria y
emergencia con especial hincapié en los ambitos de la salud, la educacion, los
derechos de la mujer, la promocion de la juventud, el emprendimiento, la
sostenibilidad medio ambiental y el comercio justo asi como los derechos
sociales, laborales, estudiantiles, sindicales, bajo el mandato del respeto a los
derechos humanos.



b. Poner en marcha planes y actividades de formacion sobre las cuestiones
propias de su finalidad y especialmente de educacion para el desarrollo y
sensibilizacion.

C. Realizar acciones y campanas de sensibilizacidon y educacion para el
desarrollo, investigacion y estudios con vistas a la promocion del voluntariado
social.

d. Realizar acciones y campafas de sensibilizacion y prevencion de
enfermedades de transmision sexual presentes en paises en vias de desarrollo,
asi como de prevencion ante posibles desastres que incrementen las
capacidades de respuesta de los mismos y eviten situaciones de emergencia.

e. Realizar campafas, publicaciones y otras actividades tendentes a la toma
de conciencia de la opinidn publica sobre la situacion de pobreza en que se
encuentra la mayor parte de la humanidad, la radical injusticia que ello supone y
la necesidad de actuar solidariamente, utilizando todos los medios y
modalidades de comunicacion (prensa, radio, television, medios electronicos,
publicaciones en papel y otros).

f. Realizar acciones humanitarias que permitan prestar asistencia y socorro
a las poblaciones afectadas, asi como acciones con caracter de emergencia que
permitan la asistencia y proteccion a las victimas de desastres naturales o
aquellos causados por el hombre como conflictos armados.

g. Formar parte de redes internacionales de ONGD o de agrupaciones de
ONGD, a las que se puede atribuir et ejercicio de parte de las competencias
derivadas por estos Estatutos, en cuyo caso se requerira aprobacion por la
Asamblea General.

h. Establecer, para la consecucion de sus fines, convenios con entidades no
miembro que, compartiendo elementos de la mision y vision del Comité, asi como
los principios que rigen su Codigo de Conducta, se comprometan a contribuir a
la realizacion de los fines de la misma.



I Promover actuaciones en paises en vias de desarrollo, para la mejora de
la participacion ciudadana con especial atencion al apoyo para el fortalecimiento
de la participacién asociativa en los ambitos educativos y universitario, la
formacion y capacitacion de representantes estudiantiles y cargos electos en
procesos de co.gobernanza de los espacios educativos medios y superiores de
los paises en vias de desarrollo.

j- Desarrollo de exposiciones y actividades culturales para el fomento de la
difusion de los valores contenidos en los OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y AGENDA 2030

k. Creacion de redes y espacios asociativos de ambito internacional para la
creacion y evaluacion de nuevas metodologias y vias de trabajo para el fomento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030y los fines fundacionales
de la Asociacion.

l. Atender a la rehabilitacion temprana de poblaciones en situaciones
posteriores desastres naturales o de conflicto armado.

m. Desarrollar redes regionales conformadas por entidades de la sociedad
civil en linea con lo recogido en la AGENDA 2030 con especial hincapié en las
zonas de américa latina y el caribe y el mediterraneo, asi como desplegar
programas de incentivo y mecenazgo y/o cooperacion internacional para apoyar
a la sociedad civil en paises declarados como zonas de interés por la Asamblea
General del Comité como por la OCDE a través del CAD y/o como de especial
interés por las Agencias y organismos de referencia de Cooperacion al
Desarrollo de Espafia y sus Comunidades Autbnomas asi como de fomento de
la cooperacion social y cultural asi como de la promocion de esta.

Articulo 7. Definiciones

1. El concepto de desarrollo que persigue el Comité Espariol de Cooperacion
al Desarrollo y Ayuda Humanitaria-CECODE es el recogido por la Declaracion
sobre el Desarrollo de las Naciones Unidas, de 4 de diciembre de 1986.

2. El Comité entiende por cooperacion la coparticipacion como iguales de los
pueblos del Mundo en la causa comun del desarrollo asi como asume los
principios y mandatos recogidos en la Ley 1/2023 de 20 de Febrero de
Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global y cuantas
disposiciones la completan y desarrollan.



TiTULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
ESPANOL DE COOPERACION AL DESARROLLO Y AYUDA HUMANITARIA
- CECODE

CAPITULO |
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Naturaleza

La Asamblea general es el érgano supremo de la entidad y esta constituida por
todos los asociados en plenitud de sus derechos sociales. Sus acuerdos,
validamente adoptados, seran de obligado cumplimiento.

Articulo 9. Constitucion

La Asamblea General quedara constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mitad mas uno de los asociados. Si no se diera dicho quérum,
se constituira en segunda convocatoria, siempre que concurran al menos un
tercio de los miembros en plenitud de derechos sociales.

Articulo 10. Funciones

Sera ordinaria la Asamblea General debidamente convocada, que se celebre
anualmente dentro del primer cuatrimestre del afio, que debera tratar, como
minimo, los siguientes puntos del orden del dia:

1. Aprobar la Memoria de Actividades, la cuenta de resultados y el balance
de situacion del ejercicio anterior, asi como el Presupuesto del ejercicio en curso.



2. Elegir a las personas que formaran parte de la Junta de Gobierno a
quienes vayan a conformar la Comision del Codigo de Conducta, asi como a los
diversos cargos de representacion correspondientes, cuando proceda, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y su desarrollo reglamentario.

3. Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno y fijar las directrices de
actuacion de la misma para el afio siguiente.

4. Aprobar los criterios relativos al régimen aplicable a la cuantia de las
cuotas que correspondan a sus asociados, de conformidad con el régimen de
mayoria cualificada establecido en el articulo 13 de los presentes estatutos.

5. Ratificar la admisién de los miembros cualesquiera que fuera la figura
bajo la cual se solicitara su incorporacién a la entidad

6. Debatir y trazar las lineas generales de actuacion a seguir por la entidad.

7. Aprobar el Codigo de Conducta, por una mayoria de, al menos, dos tercios
de los votos asi como sus posibles modificaciones.

8. Aprobar y revisar el PLAN DE CALIDAD y AUTO EVALUACION de la
entidad

9. Promover la revisién y puesta en marcha asi como aprobacién del PLAN
DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO y los mecanismos para la participacion
activa del personal voluntario en la entidad y sus proyectos.

10.  Aprobar, revisar y enmendar el PLAN DE IGUALDAD y los mecanismos
para la mejora de la igualdad efectiva y la implementacién de esta en la entidad
y sus proyectos.



11.  Aprobar, revisar y enmendar el PLAN DE PROMOCION DE LA
DIVERSIDAD en la organizacién asi como la adhesién a programas, planes e
iniciativas de dicho ambito metodologico

Articulo 11. Asambleas Extraordinarias

Tendra caracter de extraordinaria toda Asamblea que no sea la prevista en el
articulo anterior. Se reunira, convocada por la Presidencia en caso de urgencia
0 por circunstancias excepcionales, o cuando sea solicitada por escrito a la
Presidencia por un numero no inferior al 40 por ciento del numero total de los
asociados que forman parte de la entidad.

Articulo 12.- Adopcién de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes.

A los efectos del proceso de Delegacién de voto este debera hacerse constar
ante la persona titular de la secretaria de la entidad con un minimo de 48 horas
siendo validas las comunicaciones telematicas siempre que permitan la
identificacion inequivoca de la persona emisora de dicha autorizacion asi como
de la persona que recibe la autorizacién, para lo que se admitiran los certificados
electronicos y firmas digitales asi como otros mecanismos que permitan dicha
verificacion de identidad.

Ninguna persona podra tener en si un numero de votos delegado superior al 10%
del total del censo de socios/as de la entidad en plenitud de sus derechos
sociales.

Seran validas las reuniones de cualquier 6rgano de la entidad que se realicen
por medios telematicos, siempre que dichos medios garanticen la identidad de
los integrantes de dicho 6rgano y se cumplan los mandatos de la normativa en
materia de proteccion de datos, la proteccion del voto y cualquier otra condicidon
inherente o necesaria para el correcto desarrollo de las funciones que dicho
organo tuviera encomendadas.

A las reuniones de los 6rganos de gobierno o de gestion de la entidad se podra
invitar con voz pero sin voto a las personas que por su condicion de experto/a
pudiera servir para la consecucion de los fines de la asociacion.



Articulo 13.- Mayoria para adopcién de acuerdos

Requeriran mayoria cualificada de socios del censo de la Asociacion, los
acuerdos relativos a la modificacion de los presentes Estatutos y la disolucion de
la asociacion

Articulo 14.- Procedimiento electoral

Alos efectos de cubrir las cargos electos de la entidad, se procedera a establecer
un COMITE ELECTORAL que estara compuesto por las personas socias con un
minimo de CINCO ANOS de antigiiedad con plenitud ininterrumpida de sus
derechos sociales

Dicho COMITE ELECTORAL de la entidad no podra estar conformado por
personas que se candidaten a los procesos electorales.

A los efectos de hacer operativas las deliberaciones de dicho comité, el socio de
mayor antigledad ejercera la funcion de PRESIDENTE DEL COMITE
ELECTORAL siendo sus funciones unipersonales las siguientes:

A. PROCLAMACION Y VALIDACION DEL CENSO DE LAASOCIACION

B. PROCLAMACION Y VALIDACION DE LAS CANDIDATURES A LOS
PUESTOS DE JUNTA DE GOBIERNO DE LAASOCIACION Y CUALESQUIERA
OTRO QUE SE PROCEDAA CUBRIR

C. INTERPRETACION DE LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES

D. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS, RECLAMACIONES Y
SOLICITUDES DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ELECTORAL DE LA
ASOCIACION

E. IMPUGNACION DE OFICIO O A INSTANCIA DE PARTE DE CUANTAS
CANDIDATURES NO CUMPLIERAN LOS REQUISITOS DE LA VIGENTE
NORMATIVA.



CAPITULO I
LA JUNTA DE GOBIERNO: COMPOSICION, MIEMBROS Y MANDATO

Articulo 15. Composicion

a. El Comité Espariol de Cooperacién al Desarrollo y Ayuda Humanitaria -
CECODE sera gestionado y representado por la Junta de Gobierno, que esta
compuesta personas que ejercen respectivamente los cargos de la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias.

b. El procedimiento para la eleccion de candidaturas de la Junta de Gobierno
sera objeto de desarrollo reglamentario si bien, como minimo, debera mantener
un proceso de LISTAS CERRADAS Y BLOQUEADAS integradas por, como
minimo, una persona por cada cargo al que se concurra, que tengan un minimo
de DOS ANOS de experiencia en cargos de gestion, administracion, direccion
y/o coordinacion asi como probada competencia en los mismos, lo cual sera
acreditado a través de la expedicion de certificado de evaluacion positiva de sus
correspondientes INFORMES DE GESTION que deberan haber presentado al
término de sus previos mandatos o responsabilidades ante el érgano que
corresponda de la Asociacion. Las listas deberan tener respeto por la paridad y
la igualdad de género, y asumir el compromiso de respeto y asuncion de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. El conjunto del proceso,
plazos y procedimientos electorales sera objeto de desarrollo en reglamento
electoral que debera ser aprobado en la primera asamblea general de la
asociacion.

C. La composicion de la Junta de Gobierno respondera al objetivo de
garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones, de tal forma que las personas que formen parte de la misma, no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento de cada
sexo.

d. Las personas que presenten su candidatura para ejercer algun cargo de
representacion en la Junta de Gobierno no podran ser elegibles si incurren en
alguna de las siguientes incompatibilidades o circunstancias:

1.0stentar cualquier cargo electo o de libre designacidon como alto cargo en
cualquier Administracion o entidad publica.



2.Ostentar un cargo publico de representacion en sindicatos, organizaciones
empresariales y/o partidos politicos.

3.No haber desempenado de forma fiel y eficiente las responsabilidades previas
que hubieran ocupado en la Asociacion lo cual se entendera si no han
conseguido la aprobacion de sus correspondientes informes de gestion.

Articulo 16. Cargos de representacion Junta de Gobierno

1. Quienes ostentan un cargo de representacion de la Junta de Gobierno son
personas fisicas elegidas a titulo personal.

2. Las personas electas que ejercen la representacion de la Junta de
Gobierno no recibiran remuneracién alguna por el desempefio de sus tareas
como tales, sin menoscabo del resarcimiento por parte del Comité de los gastos
ocasionados por el cumplimiento de sus funciones.

3. En caso de vacante de un cargo de la Junta de Gobierno de la Asociacion
la persona titular de la Presidencia propondra a una persona para, de forma
temporal y excepcional, ocupar la vacancia lo cual debera ser posteriormente
ratificado por la siguiente Asamblea General Ordinaria que se celebre tras dicho
nombramiento provisional.

Articulo 17.- Duracion.

Las personas que componen la Junta de Gobierno son elegidas por un periodo
de cinco afnos, pudiendo proceder a su reeleccidon cuantas veces asi lo estime la
Asamblea General.

Articulo 18. Funciones de los miembros de la Junta de Gobierno

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir
y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta de Gobierno,
asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con
su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida
urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrollo de sus
actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta de Gobierno. Al Presidente le asistira poder bastante
para la firma, aceptacion, modificacion y/o cualesquiera otra accién relativa a la
peticion de subvenciones publicas y privadas. Asi mismo, el Presidente podra
unilateralmente proceder a la firma de apoderamientos frente a terceros




tendentes a la representacion letrada de la entidad, constitucion de poderes
notariales para la defensa de los intereses de la entidad en los 6rdenes civil,
penal y contencioso-administrativo asi como mercantil.

A los efectos de gestion de las cuentas y fondos de la entidad el Presidente
podra, en caso de ejecucidn de proyectos, disponer en solitario de los fondos
consignados bancariamente a favor de la entidad para cumplir con lo dispuesto
y recogido en los Presupuestos vigentes de cada ejercicio, no obstante, tendra
que rendir cuentas de ello ante la Asamblea General.

Sera competencia de la Presidencia el inicio y propuesta de expediente
sancionador y disciplinario de la asociacion, asi como la propuesta de persona
titular de la Secretaria General Técnica que debera ser ratificada por la Asamblea
General de la Asociacion.

En virtud de lo indicado anteriormente por lo tanto son competencia del
PRESIDENTE y su area:

- Conformar cualquier contrato que, por su condicién de representante
legal, debera contar con su firma indistintamente ya sea para su
ratificacion o para su conformacion inicial o final, elemento extensible a
cualesquiera acuerdo o acto formal del Comité Espafiol de Cooperacion
al Desarrollo CECODE y cualesquiera 6rgano, grupo de trabajo o area del
mismo.

- Laratificacién en funcién del mandato, contrato o convenio o cualesquiera
otro instrumento legal, los actos derivados de estos asi como los propios
actos administrativos o laborales asi como mercantiles que se puedan dar
por la entidad y en los que actua como titular de la representacion legal
ultima de la entidad.

- Efectuar, en cumplimiento de la ejecucidn debida de los presupuestos
anuales de la entidad, tanto la propuesta de contrataciéon como la gestion
de estas, la propuesta de separacion de personal laboral y/o mercantil de
la entidad y/o la gestion del personal de la entidad en tanto que
representante legal ultimo de la organizacion.

- Presidir todo érgano de la entidad y/o comision o grupo de trabajo,
pudiendo ser dicha facultad delegable.

- Instruir, con la colaboracion técnica de la secretaria de la entidad y/o la
secretaria general técnica en caso de ser necesario por tratarse de
certificados y/o elementos con participacion de fedatarios de la entidad,
los actos de ejecucion presupuestaria asi como determinar y/o configurar
y ser parte de los 6rganos de evaluacion y/o adjudicacion de fondos,
convenios, contratos, actos administrativos cualesquiera estos sean para
ejecucion de planes, programas, proyectos y/o ayudas que la entidad
realice donde actuara como Presidente de la entidad y/o presidente del



organo que, a la interna de la entidad, proceda a tal efecto a ser
configurado.

- Resolver los actos de convocatoria, ayudas y/o concesion de apoyos,
determinar, conformar y convocar asi como coordinar las misiones de
seguimiento en terceros paises asi como la proposicion y contenido y
extension de estas asi como proponer a los integrantes de estas.

- Resolver los actos derivados del REGISTRO DE ENTIDADES
ACREDITADAS por la entidad a los efectos que esto sea necesario con
el apoyo y participacion de la secretaria de la entidad.

- Cesar, nombrar y/o proponer asi como ratificar al personal que configurara
la Secretaria General Técnica de la entidad cuyas funciones son en todo
momento delegadas por la Junta de Gobierno de la entidad y propias, por
lo tanto, de estas. En caso de vacancia de la direccion general y/o falta de
configuracion suficiente a juicio de la Junta de Gobierno de integrantes de
dicho gabinete técnico que conforma la Secretaria General Técnica, las
funciones de estas seran ejecutadas por la Junta de Gobierno y, en
particular, por la presidencia de la entidad en solitario pero apoyandose
en las funciones que le sean propias a la secretaria y tesoreria de la
entidad.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él. Este
cargo sera de libre designacién del Presidente en caso de que se encuentre
vacante y podra asumir areas de coordinacion delegadas por el Presidente. Al
ser entendido como cargo de confianza del Presidente éste podra cesarlo en
caso de pérdida de confianza.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacion de Juntas de Gobierno y demas acuerdos sociales inscribibles
a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Seran por lo tanto competencias de la secretaria de la entidad el apoyo a la
Presidencia en la emision de CERTIFICADOS, ACUERDOS Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE ALTA'Y BAJA DE SOCIOS/AS de la entidad asi como
en la compilacion de actas y reuniones de la entidad asi como de los elementos
en los que tenga que actuar como FEDATARIO/A de la misma asi como la
CONVOCATORIA POR ORDEN DE LA PRESIDENCIA o a peticion de esta de
las reuniones de la entidad y/o sus érganos en caso de que dicho 6rgano no
contase con una figura analoga a esta.



El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion
y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente/a.

A los efectos de gestidn de las cuentas y fondos de la entidad el Tesoro podra,
en caso de ejecucion de proyectos, disponer en solitario de los fondos
consignados bancariamente a favor de la entidad para cumplir con lo dispuesto
y recogido en los Presupuestos vigentes de cada ejercicio, no obstante, tendra
que rendir cuentas de ello ante la Asamblea General.

La figura del tesorero configurara el PLAN ECONOMICO GENERAL de la
entidad y generara un MARCO DE TRABAJO que permita su seguimiento asi
como participara en los procesos de auditoria que la entidad pueda desplegar.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta de Gobierno, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones
de trabajo que la presidencia de la entidad le encomiende.

Entre los Vocales se podra nominar a personas para ocupar responsabilidades
especificas para lo cual seran denominados Vice Secretarios de Area.

Articulo 19.- Funciones de la J unta de Gobierno de la Asociacion

La Junta de Gobierno de la Asociacidn tendra, como érgano colegiado, las
siguientes facultades, indistintamente de ser convocada en su forma ordinaria o
extraordinaria, seran entendidas como extensibles con caracter general a todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta de Gobierno:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos vy
actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances
y las cuentas anuales.



d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

g) Expresamente todas las facultades contempladas en estos estatutos a
favor de la Secretaria General técnica y/o la direccion general de la
entidad asi como la supervision, en caso de no estar vacantes estos
cargos y espacios organizativos internos, pudiendo delegarse parcial o
totalmente estas facultades en integrantes de la Junta como ya
contemplan los presentes estatutos.

Articulo 20. Organizacion y reuniones de la Junta de Gobierno de la
Asociacion

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta de Gobierno, que
sera denominada COMISION EJECUTIVA NACIONAL que podra estar formada
como se ha sefalado en los articulos 16 y 17 por: un Presidente/a, un
Vicepresidente/a, un Secretario y un numero de hasta 7 vocales. Todos los
cargos que componen la Junta de Gobierno seran gratuitos. Estos seran
designados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracién de 5
anos

El proceso de eleccion de cargos sera mediante listas cerradas y bloqueadas.
En caso de que un integrante de una lista decaiga en su adscripcion a ésta se
concedera un plazo de 72 horas a cada candidatura para incorporar a otra
persona, si transcurrido este plazo no se formalizase candidatura completa
decaera automaticamente. Si en periodo electoral no concurre mas de una
candidatura ésta quedara proclamada automaticamente.

A los efectos de confeccion de una lista los cargos de Vicepresidente y Vocal
seran optativos, siendo libre cada candidatura, cuando concurra, para definir si
desean o no cubrirlos. Seran unicamente obligatorios los cargos de Presidente,
Secretario y Tesorero.

Seran miembros natos, con voz y voto, de la Comision Ejecutiva Nacional los
cargos electos de las DELEGACIONES AUTONOMICAS debidamente
nominados de cada territorio en el que !a entidad mantenga presencia. La



disolucién de una agrupacién territorial y/o la pérdida de cargo o requisitos
necesarios para ocuparlo provocara el inmediato cese en la Comision Ejecutiva
NacionalL

La COMISION EJECUTfVA NACIONAL sera convocada de forma ordinaria o
extraordinaria cuando concurran a ésta unicamente el PRESIDENTE,
SECRETARIO Y TESORERO sera considerada REUNION EN
CONVOCATORIA ORDINARIA y tendra la denominacion de COMISION
PERMANENTE. Cuando concurran a ésta todos los cargos electos y natos que
la conforman serd considerada REUNION EXTRAORDINARIA y tendra la
denominacién de COMISION EJECUTIVA NACIONAL PLENARIA extremo que
sera anotado debidamente en el acta. Ambas convocatorias tendran plenas
capacidades en cuanto a las recogidas por los presentes Estatutos operando
todas como reunion de JUNTA DE GOBIERNO a los efectos de la representacion
y adopcion de acuerdos con los unicos limites de la legislacion vigente y la
normativa marcada en los presentes estatutos.

La forma de convocatoria ordinaria o extraordinaria de la COMISION EJECUTIVA
NACIONAL sera potestativa de la Presidencia que , en funcion del orden del dia
a tratar podra estimar la convocatoria de la totalidad de sus miembros o de una
parte adoptando asi la tipologia de convocatoria ordinaria, como Comisién
Permanente, u extraordinaria, como Comision Ejecutiva Nacional Plenaria,
siendo unicamente obligatorio para la valida adopcion de acuerdos la presencia
del Presidente, Secretario y Tesorero.

En cumplimiento de los principios de independencia de la entidad, no podran
ocupar cargos o actuar en representacion de la entidad mas de un 30 por 100
personas que actuen en representacion de administraciones publicas o
entidades del sector publico cualesquiera que sea su vinculacién con éste asi
como personas que ocupen cargos de forma simultanea en formaciones politicas
y/o sindicales.

La COMISION EJECUTIVA NACIONAL se reunira cuantas veces lo determine
su Presidente/a. Si se convoca como Comision Permanente sera valida cuando
concurran Presidente, Secretario y Tesorero. Si es convocada como Comisidn
Ejecutiva Nacional Plenaria sera valida cuando concurran la mitad mas uno de
sus miembros siempre que concurran entre estos el Presidente de la entidad.

El presidente tendra voto de calidad en cualesquiera de sus convocatorias y
organos.

CAPITULO Il



BAJAS DE LOS/AS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 21. Las personas que forman parte de la Junta de Gobierno podran
causar baja de la misma:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Presidencia de la
misma y ratificada en la siguiente reunion de la Junta; en el caso de renuncia de
la persona que ocupe el cargo de la Presidencia, debera comunicarlo a la
Secretaria.

b. Por expiracion de su mandato.

c. Por cese incoado por la persona titular de la Presidencia de la entidad tras e
correspondiente proceso disciplinario y resolucion en firme.

d. Por, en los cargos de confianza, pérdida de dicha confianza por parte de la
Presidencia de la Asociacion

Articulo 22.

Quienes en su calidad de miembros de la Junta de Gobierno hubieren agotado
su mandato de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de quienes les sustituyan, salvo renuncia expresa anterior

Articulo 23.

En caso de baja por los motivos establecidos en el presente Capitulo, las
funciones que hasta ese momento le habian sido asignadas seran asumidas por
quien designe la Presidencia de entre sus miembros, mediante acuerdo
adoptado al efecto hasta que se produzca su sustitucidon en la Asamblea General.



CAPITULO IV
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 24.

La Junta de Gobierno o la Asamblea, en caso de que lo considere necesario para
el cumplimiento de alguna de sus decisiones, podran aprobar la constitucion de
Grupos de Trabajo, de caracter permanente o no permanente.

Articulo 25.

El régimen aplicable a los Grupos de Trabajo se establece reglamentariamente.
Articulo 26.

La Presidencia de los Grupos de Trabajo sera ejercida por las personas que
ejerzan las correspondientes Vocalias 0, en su caso, por quien designe la junta
de Gobierno, a dichos efectos, de entre sus miembros.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 27. De la Secretaria General Técnica

1. La Secretaria General Técnica es un gabinete de trabajo constituido para
el servicio y ejecucion de los proyectos, actividades y fines fundacionales de la
Asociacion.

2. La Junta de Gobierno determinara la composicién de la Secretaria
General Técnica, asi como las funciones, perfiles profesionales, condiciones de
contratacion y sueldos de sus componentes, que seran contratados tras la
correspondiente convocatoria publica y proceso de seleccion especifico para
cada puesto.



3. Al frente de la Secretaria General Técnica habra una persona que probada
competencia profesional, a la que se le asigna la misiéon de direccion y
coordinacion de las tareas de la misma, la cual se mantendra en contacto
habitual con la Presidencia de la Junta de Gobierno y, para aquellos asuntos que
competencialmente asi lo requieran, con la persona que ejerza la Secretaria de
la misma actuando segun las instrucciones correspondientes asi como en
ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno. Participara en
las reuniones de la Junta de Gobierno, prestando su apoyo a las funciones de
Secretaria de la misma. Dicha persona recibira la denominacion de
DIRECTOR/A GENERAL.

Articulo 28. De la Direccion General

La persona titular de la DIRECCION GENERAL de la Asociacién tendra
capacidad para la llevanza de los asuntos de gestion econdmica de la
organizacion, pudiendo obtener autorizacion para figurar en cuentas bancarias,
disponer de las cantidades consignadas en los presupuestos relativos a
proyectos, programas y/o actividades consignadas a favor de la entidad asi como
autorizar con su firma, previa autorizacidén de la presidencia, de la concurrencia
de la entidad a proyectos, programas, subvenciones publicas y privadas asi
como asistiéndole poder bastante para , con rendicibn de cuentas ante la
Asamblea General y la Comision Ejecutiva Nacional, de la aceptacion de
proyectos, subvenciones, legados y/o cualesquiera otro recurso rindiendo
informe de lo realizado ante la Tesoreria , Secretaria o , la Presidencia de la
entidad, asi como la solicitud de los mismos.

La persona titular de la Direccion General de la Secretaria General Técnica sera
miembro nato de la Junta de Gobierno y de los érganos de la misma siendo la
persona responsable de la supervision del correcto cumplimiento y adecuada
llevanza de los proyectos de la organizacion asi como de su rendicion de cuentas
frente a terceros para lo cual instruira los procesos de seleccion de personal
que estime convenientes, asi como cualesquiera otra accion que aconseje la
buena marcha y desarrollo de los mismos bajo sujecion unica de los 6rganos de
control de la entidad tal y como son la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

La persona titular de la Direccién General sera propuesta por la Presidencia de
la Junta de Gobierno de la Asociacion y acompanara a esta en su mandato,
cesando en caso de cese de la Junta de Gobierno quedando, no obstante, en
funciones hasta que se nombrase una persona que la sustituyese, a la que
acompafnara como Adjunta durante un periodo de hasta tres meses para
garantizar el correcto traspaso de funciones.



TiTULO 1lI
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 29. Del Cédigo de Conducta

1. Las organizaciones miembro de la entidad estan sometidas en su
actuacion al Codigo de Conducta Vigente de la misma.

2. El contenido del Cddigo de Conducta tiene caracter de obligado
cumplimiento para todos los asociados de la entidad.

3. Lo preceptuado en el Codigo de Conducta tiene rango estatutario, por lo
que se precisara para su modificacion o derogacion la aprobacion de la
Asamblea General por una mayoria de al menos dos tercios de los votos.

Articulo 30.

1. En el seno de la entidad se constituye una Comisién de Seguimiento del
Caodigo de Conducta, con el fin de asegurar la difusion aplicacion y cumplimiento
del mismo por parte de los asociados. La composicion de la Comision de
Seguimiento del Codigo de Conducta se regulara reglamentariamente.

2. En cuanto al régimen de elegibilidad aplicable a las personas que formen
parte de dicha Comision, se estara a lo establecido en el articulo 26 de los
presentes Estatutos

TITULO IV

DEL CUMPLIMENTO DE LOS ESTATUTOS, CODIGO DE CONDUCTAYY
REGLAMENTO

DE REGIMEN INTERNO

Articulo 31.

Los asociados y entidades que incumpliesen lo establecido en los Estatutos de
la entidad, Cdodigo de Conducta o en su Reglamento de Procedimientos Internos
podran ser sancionadas de conformidad con el procedimiento establecido
reglamentariamente al respecto. Para que pueda imponerse una sancién debera



estar prevista su posibilidad en los Estatutos de la entidad o en su Reglamento
de Procedimientos Internos.

Sera competencia del Secretario/a de la asociacion bajo instruccion de la
Secretaria General Técnica, la instruccidn a instancia de parte o de oficio de los
procedimientos sancionadores, la propuesta de la sancion y el conjunto de sus
procesos de trabajo, siendo competencia de la ratificacion de la propuesta de
sancién la Junta de Gobierno, dejando salvo el recurso extraordinario ante la
Asamblea General.

Articulo 32.

Seran consideradas como faltas graves

a. Incumplir el Codigo de Conducta

b. No asistir a tres asambleas generales consecutivas en un periodo de un
afno o de convocatoria de las mismas.

C. No abonar la cuota a la entidad durante dos afios.

d. incumplir los acuerdos de la Asamblea de la entidad

e. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

f. No aportar la documentacion que le sea requerida por la Junta de

Gobierno o por la Comisién del Cédigo de Conducta de la organizacion miembro
cuando le sea requerida, mediante acuerdos motivados y validamente adoptados

g. Haber sido, con caracter firme. sancionada por la Administracion por falta
grave o0 muy grave o condenada por infraccion penal

Titulo v

CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS DE ALTA BAJA DE LOS ASOCIADOS DE LA
ENTIDAD

Articulo 33.

1. Los asociados de la entidad podran causar baja en la misma por los
motivos siguientes:

a. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.



b. Por infracciones  graves en los  supuestos previstos

en el articulo anterior de los Estatutos y de conformidad con
el procedimiento sancionador establecido reglamentariamente al respecto en el
Reglamento de Procedimientos internos de la entidad.

C. Por incumplimiento sobrevenido del apartado d) del articulo 32 de estos
Estatutos.
2. Los supuestos de baja en la entidad, con excepcion de la baja voluntaria

y el apartado B del articulo anterior, que tendran caracter automatico, estan
sometidos al régimen sancionador previsto en el Reglamento.

3. La baja, ya sea voluntaria o disciplinaria. no exime de las obligaciones de
pago de las cuotas debidas.

Podran ser socios de la entidad tanto personas fisicas que acrediten la
consideracion de expertos/as en materia de cooperacion y/o educacién al
desarrollo asi como comercio justo, investigadores y/o integrantes de las areas
de analisis de la cooperacion al desarrollo, agenda 2030 y otras personas fisicas
que siendo interesadas y compartiendo los fines de la entidad asi lo soliciten por
escrito acatando los fines fundacionales y cédigo ético de la entidad.

El proceso de integracion de formato telematico, a remitir a la secretaria que dara
cuenta a la Junta de Gobierno que, a propuesta de su presidencia, emitira
informe favorable o desfavorable. En caso de ser favorable sera ratificado en
Asamblea General pasando a ser socio de pleno derecho a partir de que participe
en un minimo de dos asambleas generales como invitado/a.

En caso de ser desfavorable la persona sera invitada a la Asamblea General
igualmente en condicion de invitado/a para el punto del orden del dia en que se
votase este particular y podra, si asi es su deseo, intervenir y exponer los méritos
a tal efecto para participar y/o pertenecer a la entidad. La entidad garantizara en
sus procesos de incorporacion de personas fisicas criterios de mérito y
capacidad asi como de igualdad de oportunidades, perspectiva de género,
perspectiva no colonial y anti racista asi como de respeto y promocién de la
diversidad y accesibilidad universal.

Podran ser también miembro de la entidad personas juridicas que, por razon de
su afinidad y compartiendo los objetivos y fines de la entidad asi lo soliciten con
igual proceso de incorporacion que el seguido por las personas fisicas.

Sera objeto de desarrollo especifico en reglamento de régimen interno el proceso
de incorporacion, separacioén y/o baja de la entidad asi como el conjunto de
tramites que les asisten como tales.



de la entidad comenzara por solicitud de la persona interesada, a través

TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.

El régimen contable sera establecido en la legislacion vigente.
Articulo 35.

El cierre contable coincidira con el afio natural.

Articulo 36.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades seran
los siguientes:

a. Cuotas de las personas asociadas.

b. El producto tanto de las prestaciones de servicios como de los bienes y
derechos que la correspondan, asi como las subvenciones, legados, donaciones
u otras aportaciones, tanto de personas fisicas como de entidades particulares
u oficiales, empresas y Administraciones Publicas, de conformidad con !o
establecido en el Cddigo de conducta y las directrices aprobadas por la
Asamblea General ,sara las relaciones con estos organismos.

C. Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta de Gobierno o la Asamblea General dentro de los limites
estatutarios.

d. El trabajo voluntario que se realice.

e. Los rendimientos de las prestaciones de servicios y/o acciones de apoyo
en consultoria o trabajos técnicos que la entidad pueda prestar.



TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD

Articulo 37.

La entidad se disolvera por acuerdo de la Asamblea General, realizada a tal fin,
por mayoria de dos tercios de los miembros asociados en plenitud de sus
derechos sociales presentes en la misma.

Articulo 38.

En caso de disolucion, la Asamblea General que lo acuerde nombrara una
comision liquidadora, compuesta por cinco miembros cualificados elegidos a tal
fin entre representantes de los asociados. que se hara cargo de liquidar los
fondos existentes para que, una vez satisfechas todas las obligaciones
existentes, se entregue e! remanente a las organizaciones con fines analogos a
los de la entidad.

TiTULO VIII DE LAS SECCIONES TERRITORIALES

Articulo 39. DE LA SECCION TERRITORIAL

Dentro de la Asociacion, se crea la Seccion Territorial denominada “SECCION
TERRITORIAL CEDODE (designacion territorial)" a la que perteneceran los
delegados de la Asociacion que la representen en las provincias y Comunidades
Autonomas en los que CECODE se encuentre implantada.

La Seccion Territorial CECODE no constituye una Asociacion Independiente, ni
dispone de CIF propio, forma parte de la asociacion y esta sometida a las
decisiones que se adopten en la Asamblea General de la misma, no obstante,
podra contar con una Junta Rectora compuesta, como Presidente de la misma,
por el delegado territorial de mayor edad en anos cumplidos a la fecha de cada
reunion anual y que tomara las decisiones que afecten a las actividades de los
socios de la Seccion Territorial CECODE y que tendra autonomia para la
organizacion de las actividades de la Seccion.



Esta SECCION TERRITORIAL CECODE tendra autonomia funcional y
organizacion propia para los asuntos especificamente vinculados a la
implantacion de la entidad en diferentes territorios del Estado.

Las decisiones de la Junta Directiva de la Seccion Territorial seran comunicadas
a la Junta Directiva de la Asociacién. En caso de controversia entre las
decisiones de la Junta Directiva de la Seccion y la Junta Directiva de la
Asociacion, resolvera la Asamblea General.

La junta Directiva de la Seccion Territorial estara compuesta por un Presidente,
un Secretario y hasta un maximo de 3 vocales. Los vocales de la Junta Directiva
de la Seccion Territorial seran propuestos por el Presidente de la misma entre
los delegados territoriales de la entidad. Llevara un libro de actas que sera
custodiado por el Secretario de la Junta Directiva de la Seccion Territorial. El
Presidente de la Seccidn sera vocal nato en la Junta Directiva de la Asociacion.
En caso de que sea miembro de la Junta Directiva de la entidad por via electiva
u ocupe alguna otra responsabilidad debera proceder a ceder al Secretario de la
Seccion Territorial la condicion de miembro nato de la Junta Directiva de la
Asociacion.

La seccion Territorial de la Asociacion redactara un Reglamento de Régimen
interno que sera aprobado por la Asamblea General de la Asociacién y que
tendra como objetivo el desarrollo de sus 6rganos y actividades ordinarias.

En particular, respecto del personal laboral contratado por la Asociacion para la
ejecucion y desarrollo de sus fines y actividades, tendran la consideracion de
trabajadores de la Asociacion en su conjunto, aun cuando puedan adscribirse a
distintas delegaciones territoriales que, al no tener personalidad juridica propia,
no tienen el concepto juridico de patronal.

La Asociacion podra constituir para la mejor implementacion de sus programas
DELEGACIONES EXTRA TERRITORIALES en otros paises y/o regiones en los
que desarrolle y/o despliegue en solitario o comandita con terceros sus planes,
programas y/o proyectos.

Dichas delegaciones extra territoriales seran nominadas por la Presidencia de la
entidad y ratificadas por la Junta de Gobierno de la entidad por mayoria simple.
Una vez constituidas pasaran a funcionar como parte de la Seccion Territorial
aplicandosele todo lo recogido en la presente seccidn si bien no tendran la
capacidad de disposicidon de fondos y/o gestibn de estos, autorizacion de
contrataciones o elemento analogo sin la firma colegiada de la Presidencia de la
entidad y/o del resto de cargos de la misma.



Las delegaciones extra territoriales no contaran con reglamento de régimen
interno para cada una de estas sino que estaran a lo dispuesto en el ACUERDO
DE CONSTITUCION de dicha seccién que actuara a los todos efectos como
dicho reglamento. Dichas secciones extra territoriales en terceros paises no
contaran con 6rganos de gobierno propios sino que configuraran y tendran un
CONSEJO ASESOR que tendra la funcion de aconsejar y/o apoyar la buena
marcha de la entidad siendo adoptadas las funciones de desarrollo propias de
una seccion territorial por la Junta de Gobierno de la entidad que podra nominar
a una persona como DELEGADO/A de la misma en el pais para el cumplimiento
de las funciones y capacidades que la normativa de dicho pais considere
adecuada y con la extension y facultades que esta requiera para adquirir la
debida inscripcion y/o consideracion de sede.

Las delegaciones extra territoriales constituidas en terceros paises tendran las
funciones, capacidades y elementos propios y necesarios para lo requerido por
lo tanto en la legislacion del pais en que se inscriban y se inscribiran en estos
como Delegacion internacional de la presente entidad, nominando y cumpliendo
con los elementos que dicha normativa les imponga pero adecuados y sujetos al
control de la sede matriz que sera, a todos los efectos, la Junta de Gobierno de
la entidad no pudiendo ni siendo valida la adopcion de acto juridico alguno no
ratificado expresamente por su Presidencia que podra delegar parcial o
totalmente alguna o todas las facultades en funcién de la normativa del pais de
implantacion.

La entidad podra aperturar cuentas bancarias en dichos paises para la ejecucion

de sus programas especialmente de los de cooperacion al desarrollo, nominar
gestores para ellos en solitario y/o en comandita, supervisados en sus acciones
por el 6rgano de gobierno de la entidad, asi como nominar y/o autorizar
apoderamientos, letrados, procuradores y/o cualesquiera otro operador juridico
y econdmico necesario para la buena marcha y cumplimiento de las obligaciones
del pais. La organizacion podra establecer, asi como oficinas, también elementos
de apoyo residencial y/o de implantacion y apoyo a las personas cooperantes
que sean desplazadas a dichas delegaciones asi como establecer las debidas
compensaciones y/o reingresos para las personas que, siendo voluntarias,
directivas y/o técnicas de la entidad deban acudir a dichas delegaciones en el
extranjero (extra territoriales) asi como los reingresos que estas requieran,
pudiendo dichas delegaciones contar con caja menor y/o depdsito de moneda
tanto local como internacional para la llevanza y respuesta de sus obligaciones
sometidas al control de la tesoreria de la entidad.



DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposiciéon Adicional Primera

En todo lo que no este previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y
las Disposiciones Complementarias.

Disposicién Adicional Segunda

Lo recogido en los presentes Estatutos relativo a plazos y requisitos de
antiguedad quedara suspendido para lo dispuesto en los procesos electorales
en tanto y cuanto la entidad no tenga un minimo de cinco afios de antiguedad.



