Reglamento de Régimen Interno del Comité Espanol de Cooperacidn al
Desarrollo y Ayuda Humanitaria- CECODE

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

Este Reglamento tiene por objeto desarrollary complementar los Estatutos del Comité
Espanol de Cooperacidn al Desarrollo y Ayuda Humanitaria — CECODE (en adelante,
“la Asociacion”), estableciendo normas y procedimientos especificos para su
funcionamiento interno.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion

Las disposiciones de este Reglamento seran de aplicacion a todos los miembros y
o6rganos de la Asociacidon, asi como a las actividades y procedimientos que se
desarrollen en su seno.

TITULO Il: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 3. Convocatoria y Celebracion

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una vez al afio dentro
del primer cuatrimestre del ano.

2. Las Asambleas Extraordinarias podran convocarse en cualquier
momento por la Presidencia o cuando lo solicite por escrito al menos un 40% de los
miembros con derecho a voto.

3. Las convocatorias se realizaran por escrito, con al menos quince dias de
antelacidn, e incluiran el orden del dia, el lugar, la fechay la hora de la reunidn.



Articulo 4. Quérum y Adopcién de Acuerdos

1. La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella la mitad mas uno de los asociados con derecho
a voto.

2. En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia de al menos un
tercio de los miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
presentes, salvo en los casos en que los Estatutos requieran una mayoria cualificada.

CAPITULO II: LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 5. Composicion y Eleccion

1. La Junta de Gobierno estara compuesta por la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y un nimero de hasta siete Vocales.

2. Los miembros de la Junta seran elegidos por un periodo de cinco afios
mediante listas cerradas y bloqueadas, respetando los principios de igualdad de
géneroy representacion equilibrada.

Articulo 6. Funciones y Competencias

1. La Junta de Gobierno dirigira las actividades sociales, llevara la gestion
econdmicay administrativa de la Asociacion, y ejecutara los acuerdos de la Asamblea
General.

2. Sera competencia de la Junta la admisién de nuevos asociados, la

formulacién de los balances y cuentas anuales, y la resolucién sobre cualquier otra
cuestién que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.



Articulo 7. Reuniones y Adopcion de Acuerdos

1. La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea necesario para el
buen funcionamiento de la Asociacidn, siendo convocada por la Presidencia con una
antelacidon minima de siete dias.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes,
teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO IlI: SECRETARIA GENERAL TECNICA

Articulo 8. Composiciéony Funciones

1. La Secretaria General Técnica es el 6rgano encargado de la ejecucion de
los proyectos, actividades y fines fundacionales de la Asociacién.

2. Estara compuesta por profesionales contratados tras convocatoria
publica, siendo su direcciény coordinacién responsabilidad del Director General.

Articulo 9. Director General

1. El Director General sera propuesto por la Presidencia y ratificado por la
Junta de Gobierno, acompafiando a la Presidencia en su mandato y cesando con esta.

2. Tendré capacidad para la gestion econdémica, firma de proyectos y
programas, y rendiciéon de cuentas ante los érganos de la Asociacion.



CAPITULO IV: GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 10. Constitucién y Funciones

1. La Junta de Gobierno o la Asamblea podran constituir Grupos de Trabajo
permanentes 0 ho permanentes para el cumplimiento de sus decisiones.

2. La Presidencia de estos Grupos sera ejercida por un Vocal designado por
la Junta de Gobierno.

TiTULO IlI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 11. Recursos Econémicos

1. Los recursos econdmicos de la Asociacién provendran de las cuotas de
los asociados, subvenciones, donaciones, legados y cualquier otro ingreso licito.

2. La gestion econémica serd supervisada por la Tesoreria, con rendicién de
cuentas anual ante la Asamblea General.

Articulo 12. Ejercicio Econémico

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. Las cuentas anuales seran formuladas por la Junta de Gobierno y
sometidas a la aprobacién de la Asamblea General.



TITULO IV: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 13. Infracciones y Sanciones

1. Se consideraran infracciones graves el incumplimiento del Cdédigo de
Conducta, la inasistencia a tres asambleas consecutivas, la falta de pago de cuotas
durante dos afos, y el incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

2. Las sanciones podran incluir desde la amonestacién hasta la expulsion
de la Asociaciodn, siendo competencia de la Junta de Gobierno su imposicioén, salvo
recurso extraordinario ante la Asamblea General.

TITULO V: PROCESOS DE TRABAJO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES Y
ACREDITACION DE ENTIDADES COLABORADORAS

CAPITULO I: CONCESION DE SUBVENCIONES

Articulo 14. Procedimiento para la Concesidn de Subvenciones

1. La Junta de Gobierno establecera anualmente una convocatoria publica
para la concesién de subvenciones a proyectos que se alineen con los fines de la
Asociacion.

2. Las solicitudes de subvencién deberan presentarse en los formularios

establecidos y dentro del plazo fijado en la convocatoria.

3. La Secretaria General Técnica evaluara las solicitudes conforme a
criterios de viabilidad, impacto social, sostenibilidad y alineacién con los objetivos de
la Asociacion.

4. LaJunta de Gobierno aprobara la concesion de subvenciones basandose
en elinforme de evaluacidon de la Secretaria General Técnica, comunicando la decision
a los solicitantes.



Articulo 15. Seguimiento y Justificacion de Subvenciones

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar informes periddicos de
seguimiento y un informe final justificativo del uso de los fondos recibidos, conforme a
los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. La Secretaria General Técnica realizara un seguimiento del desarrollo de
los proyectos subvencionados, pudiendo requerir informacidén adicional o visitas de
inspeccion.

CAPITULO II: ACREDITACION DE ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 16. Procedimiento para la Acreditacion

1. Las entidades interesadas en ser acreditadas como colaboradoras
deberan presentar una solicitud formal acompahada de la documentaciéon que
acredite su experiencia, solvencia y alineacidn con los fines de la Asociacion.

2. La Secretaria General Técnica evaluara las solicitudes y elaborara un
informe con su recomendacién, basado en criterios de transparencia, capacidad
operativay compromiso con los objetivos de la Asociacion.

3. La Junta de Gobierno aprobara la acreditacion de entidades
colaboradoras basandose en el informe de la Secretaria General Técnica.

Articulo 17. Derechos y Obligaciones de las Entidades Colaboradoras

1. Las entidades acreditadas como colaboradoras podran participar en los
programas y proyectos de la Asociacidon, asi como en las convocatorias de
subvenciones.

2. Deberan cumplir con los principios y normas establecidas en los
Estatutos, el Cddigo de Conducta y este Reglamento, y estaran sujetas a los
mecanismos de control y seguimiento que establezca la Asociacion.



TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 18. Modificaciéon del Reglamento

1. Este Reglamento podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por mayoria de dos tercios de los votos presentes.

2. Las propuestas de modificacién deberan ser presentadas por escrito con
una antelacién minima de un mes a la celebracién de la Asamblea.

Articulo 19. Interpretacion y Supletoriedad

1. La interpretacion de este Reglamento correspondera a la Junta de
Gobierno.
2. Entodo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto

en los Estatutos de la Asociaciony en la legislacién vigente aplicable.

Disposicion Final

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su aprobacién por la Asamblea
General.



